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Fachkompetenz

Gute Kenntnisse und Identifikation mit der Branche des gemeinnützigen Wohnungsbaus in der 
Schweiz 

Grundlegende Kenntnisse der Sozialversicherungen

Kenntnisse der beruflichen Vorsorge

Kenntnisse im Finanz- und Rechnungswesen

Kenntnisse der wichtigsten Grundsätze der Vermögensanlage

Fähigkeit zum mündlichen Ausdruck in der französischen bzw. deutschen Sprache                
(mind. passives Verständnis)

Sozialkompetenz

Bereitschaft, Entscheide des Stiftungsrates nach aussen wirksam zu vertreten

Gute Fähigkeiten im Networking

Innovationsfähigkeit

Team- und Konfliktfähigkeit

Persönlichkeitskompetenz

Aufgeschlossene und gewinnende Persönlichkeit

Grundsätzliche Bereitschaft zu einer mittel- und längerfristigen Tätigkeit im Stiftungsrat

Anforderungsprofil für Mitglieder des Stiftungsrates der Stiftung Vorsorgeeinrichtung von 
Wohnbaugenossenschaften Schweiz
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Zusätzliche Aufgaben/Anforderungen für spezielle Funktionen

Präsident/in

Sitzungsleitungen

Gesamtaufsicht über die Stiftung

Kontaktpflege zum Verbandsvorstand und den anderen Gremien der Finanzierungsinstrumente 
des Dachverbandes

Vertretung der Stiftung an offiziellen Anlässen des Dachverbandes

Präsentation der Stiftung an der Delegiertenversammlung (nach Bedarf)

Wahrnehmung von weiteren Aufgaben gemäss Reglement und Geschäftsordnung der Stiftung
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