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Candidature à l'élection au Comité de coopératives d'habitation Suisse 
– fédération des maîtres d'ouvrage d'utilité publique

Données relatives à la candidate/ au candidat 

1. Données personnelles
Nom, prénom 

Date de naissance 

Adresse 

Téléphone/e-mail 

2. Données relatives à la qualité de membre de maîtres d'ouvrage d'utilité publique
Nom des maîtres d'ouvrage 
d'utilité publique dont la candi-
date/le candidat est membre 

Fonction/s au sein du comité de 
maîtres d'ouvrage d'utilité pu-
blique 

3. Formations initiales et continues
Formation de base 

Principaux perfectionnements 
(formations continues) 

Connaissances linguistiques 

4. Pratique professionnelle
Principales activités profession-
nelles 

Connaissances professionnelles 
spéciales 

5. Autres activités accessoires et bénévoles
Autres activités accessoires et 
bénévoles 



Candidature à la fonction de membre du Comité de coopératives d'habitation Suisse, AD juin 
2020 Page 2 

Informations sur le travail du Comité 

Tâche et composition du Comité 
Le Comité fixe les grands traits de l'activité de la fédération et en établit la planification straté-
gique. Il se compose de cinq à dix membres (président/-te de la fédération et quatre à neuf 
membres). Le Comité doit être composé de façon équilibrée en ce qui concerne la compétence 
technique, le sexe, la représentation des diverses régions du pays, etc. 

Temps à mettre à disposition pour être membre du Comité 
La fonction de membre du Comité nécessite chaque année une disponibilité pour 
- six séances, une retraite de deux jours, deux assemblées des délégués

et un forum national ou régional
- la préparation de base de la séance
- une collaboration dans des groupes de travail ou des commissions (selon entente).

Indemnité pour la qualité de membre du Comité 
Les indemnités (de séance et frais) sont fixées dans le Règlement des indemnités de la fédé-
ration du 25 juin 2019. L'indemnité annuelle de base est de 3'200.- Fr. 
Pour chaque séance avec procès-verbal, il est versé en sus un montant de 200.- Fr. - et la 
participation à des manifestations est indemnisée. Sont en outre remboursés les déplace-
ments en train en 1ère classe selon pièces justificatives. 

Temps à mettre à disposition pour la présidence 

La présidence requiert chaque année une disponibilité pour 
- six séances, une retraite de deux jours, deux assemblées des délégués

et un forum national ou régional
- Représentation de la fédération lors de manifestations officielles
- Représentation de la fédération dans le large public, face au monde politique et aux

médias
- Représentation de la fédération au sein de la branche
- Collaboration dans des groupes de travail et des commissions (selon entente).
- Entretien des relations avec le directeur

La charge de travail s'élève à environ 10% à 15% d'un emploi à temps plein. Les horaires de 
présence doivent pouvoir être modulés avec flexibilité. Les séances ainsi que les représenta-
tions de la fédération lors de manifestations ont lieu dans toute la Suisse. 

Indemnité pour la fonction de président 
Les indemnités pour la fonction de président sont fixées dans le Règlement des indemnités de 
la fédération du 25 juin 2019. L'indemnité annuelle de base et de 14'000.- Fr. Pour chaque 
séance avec procès-verbal, il est versé en sus un montant de 200.- Fr. - et la participation à 
des manifestations est indemnisée. Sont en outre remboursés les déplacements en train en 
1ère classe selon pièces justificatives. 

Entrée en fonction 
Lors de la première assemblée des délégués de 2020 auront lieu des élections générales pour 
la fédération et ses organisations affiliées. Les membres du Comité sont élus en 2020 pour 
trois ans. La durée maximale du mandat est de 15 ans. L'entrée en fonction du nouveau 
membre intervient avec son élection au sein du Comité. 
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Déclaration de la/du candidat/e 

J'ai pris connaissance des attentes, des exigences au niveau du temps ainsi que des autres 
conditions-cadres qui sont liées au travail au sein du Comité. Je suis prêt/e à assumer ces 
tâches et je présente ma candidature pour l'élection resp. au Comité ou à la présidence de 
coopératives d'habitation Suisse. 

Lieu:    Date:   

Signature:  

Annexe: Profil d'exigences pour membre du Comité de coopératives d'habitation Suisse 

De plus amples informations sur la fédération peuvent être consultées sur notre page d'accueil 
(www.wbg-schweiz.ch) ou obtenues auprès du Secrétariat central de l'association faîtière (statuts, rè-
glements). 

http://www.wbg-schweiz.ch/
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