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Die WBG Huebergass ist eine Wohnbaugenossenschaft mit 103 Wohneinheiten in der Stadt Bern. Als 
neue Genossenschaft (Bezug im April 2021) befinden sich die Strukturen der WBG Huebergass noch 
im Aufbau. Die WBG wird von vielen engagierten Genossenschafter:innen geformt und getragen. Bei 
uns gibt es auch ein Café, eine Kita, einen Selbstbedienungsladen und Gästezimmer. 
 
Zur Ergänzung des Vorstands suchen wir ab Juni 2023 
 

zwei bis drei neue Vorstandsmitglieder 
 
Aufgaben 
Der Vorstand ist für die strategische Führung, die Umsetzung der statutarischen Ziele und der 
Beschlüsse der Generalversammlung zuständig. In Zusammenarbeit mit den Kommissionen und den 
Arbeitsgruppen entwickelt er die WBG weiter und verantwortet die Geschäftsführung gemeinsam mit 
einer Liegenschaftsverwaltung und einer Treuhandfirma. Wir teilen unsere Aufgaben nach 
Fähigkeiten und Wünschen untereinander auf. 
 
Aktuell besteht der Vorstand  aus fünf Bewohner:innen, die im Frühling 2021 in die Huebergass 
gezogen sind. Eine Person wird im Frühling zurücktreten. Unser Ziel ist es, dass auch Menschen im 
Vorstand vertreten sind, die nicht in der Huebergass wohnen. 
 
Du bringst mit: 
• Kenntnisse und Erfahrung in den folgenden Themen, bestenfalls sogar im Bereich 

Genossenschaften: Finanzen (Finanzkommission, Budget, Zahlungsabläufe, langfristige 
Finanzplanung etc.), Administration (Termine, Protokoll, Dokumentenablage etc.) oder Soziales 
(Vermietungskommission, Zielbild soziale Zusammensetzung etc.) 

• Interesse für wohnbau- und gesellschaftspolitische Fragestellungen und Identifikation mit den 
Grundsätzen der WBG Huebergass 

• Freude, mit verschiedenen Personen zusammenzuarbeiten, in kleinen und grossen Gruppen zu 
diskutieren, Entscheidungen zu treffen und umzusetzen 

• Strategisches Denken und Bereitschaft, monatlich ca. 20 Stunden für die Genossenschaftsarbeit 
einzusetzen. 

 
Wir bieten: 
• Verantwortungsvolle Führungsaufgabe und anspruchsvolle Arbeit auf der strategischen Ebene 
• Einblick in ein innovatives Projekt, dynamische Prozesse und Gestaltungsmöglichkeit 
• Offene und konstruktive Zusammenarbeit im Team 
• Eine angemessene Entschädigung 
• Beteiligung an Weiterbildungskosten im Bereich des Genossenschaftswesens 
 
Unsere Sitzungen finden einmal pro Monat abends statt (aktuell am Mittwoch). Dazu kommen 
weitere Termine mit Arbeitsgruppen und Kommissionen. 
 
Interessiert? 
Wir freuen uns über deine Nachricht mit kurzem Lebenslauf und einigen Sätzen zu deiner Motivation. 
Deine Fragen und deine Bewerbung kannst du bis Ende März 2023 an Nadine Schmid, 
Vorstandsmitglied WBG Huebergass, senden: nadine.schmid@huebergass.ch  


